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รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ไตรมาสที่ 1/2560 

(ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕9) 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 

....................................... 
 

แผนด าเนินงาน  
เป้าหมาย 

ผลผลิต / หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน  

1. สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

สรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ไดร้ับ
อนุมัติ และสรรหา
ทดแทน 

๑๐0,000  - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ยังไม่จบจาก
ปีงบประมาณ 2559 มี 3 ต าแหน่ง (สืบเนื่อง
จากทางฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ได้พิจารณาคัดเลือกใบ
สมัครตามระยะเวลาที่ก าหนด จึงท าให้งาน
ล่าช้า) ได้แก่ 1. เจ้าหน้าที่ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ (วิชาชีพ/วิชาการ ระดับต้น) ท าการ
ท ด ส อ บ ข้ อ เ ขี ย น แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ์  เ ดื อ น
พฤศจิกายน 2559 คัดเลือกได้ 1 อัตรา แต่
ภายหลังผู้สมัครขอสละสิทธิ์   2. เจ้าหน้าที่
บริหารยุทธศาสตร์และงบประมาณ (วิชาชีพ/
วิ ชาการ  ระดับกลาง )  เดื อนพฤศจิกายน
ผู้อ านวยการฝ่ายให้ขอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณา 3. เจ้าหน้าที่บริหาร
ยุทธศาสตร์และงบประมาณอาวุโส (วิชาชีพ/
วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ สู ง )  เ ดื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น
ผู้อ านวยการฝ่ายให้ขอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณา 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2560 สรุปเป็นดังน้ี 
  ครั้งที่ ๑  ลงประกาศรับสมัคร 7 พฤศจิกายน 
ถึง 18 พฤศจิกายน 2559 ได้แก่ 
๑. เจ้าหน้าที่กฎหมายอาวุโส (วิชาชีพ/วิชาการ 
ระดับสูง) มีผู้สมัคร ๑ ราย คุณสมบัติไม่ตรง 
๒. เจ้าหน้าที่ธุรกิจและเครือข่ายความร่วมมือ
อาวุโส (วิชาชีพ/วิชาการ ระดับสูง) ไม่มีผู้สมัคร 
๓ .  เจ้ าหน้าที่บริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
(วิชาชีพ/วิชาการ ระดับกลาง) ไม่มีผู้สมัคร 
๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ (วิชาชีพ/วิชาการ 
ระดับกลาง) มีผู้สมัคร ท าแบบทดสอบผ่าน แต่
ไม่ผ่านการสัมภาษณ์ 
๕ .  ผู้ จั ดการ โครงการ  (วิ ชา ชีพ/วิ ชาการ 
ระดับกลาง) หรือผู้ ช่วยผู้จัดการโครงการ 
(วิชาชีพ/วิชาการ ระดับต้น) สังกัดโปรแกรม
ผลิตภัณฑ์ยา/สุขภาพ มีผู้สมัครทั้ง 2 ต าแหน่ง 
ด า เนินการทดสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
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แผนด าเนินงาน  
เป้าหมาย 

ผลผลิต / หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน  

คัดเลือกได้ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ แต่เมื่อนัดเริม่
งานผู้สมัครติดภาระงานที่รับผิดชอบระยะยาว 
จึงไม่สามารถมาเริ่มงานได้ ขอสละสิทธ์ิ 
๖ .  ผู้ จั ดการ โครงการ  (วิ ชา ชีพ/วิ ชาการ 
ระดับกลาง) สังกัดโปรแกรมเครื่องมือแพทย์ มี
ผู้สมัคร 1 ราย ท าแบบทดสอบไม่ผ่าน 
๗. ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ (วิชาชีพ/วิชาการ 
ระดับต้น) สังกัดโครงการพิเศษจัดตั้ งศูนย์
เทคโนโลยีทางการแพทย์ช้ันสูง มีผู้ผ่านการท า
แบบทดสอบและสัมภาษณ์ 2 ราย ทางโครงการ
จึงได้ขออนุมัติรับทั้ง 2 อัตรา เพื่อทดแทน
ต าแหน่งเดิมที่ลาออกและขอรับอัตราใหม่  
เนื่องจากปริมาณงานมีค่อนข้างมาก 
 ครั้งท่ี 2  ลงประกาศรับสมัคร 22 ธันวาคม ถึง 
28 ธันวาคม 2559 ได้แก่ 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ (วิชาชีพ/วิชาการ 
ระดับกลาง) มีผู้สมัครและผ่านการทดสอบทั้ง
ข้อเขียนและสัมภาษณ์ เริ่มงาน 1 กุมภาพันธ์ 
2560 
- สรุปต าแหน่งงานท่ีเริ่มงานในไตรมาส 1 ได้แก่ 
1. รองผู้อ านวยการ (บริหาร สูง) เริ่มงาน 3 
ตุลาคม 2559 
2 .  ผู้ จั ดการ โครงการ  (วิ ชา ชีพ/วิ ชาการ 
ระดับกลาง) สังกัดโปรแกรมอาหารเสริมและเวช
ส าอาง เริ่มงาน 5 ตุลาคม 2560 
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานเลขานุการ (วิชาชีพ/
วิชาการ ระดับกลาง) เริ่มงาน 1 พฤศจิกายน 
2559 
4. เจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจการลงทุน (วิชาชีพ/
วิชาการ ระดับกลาง) เริ่มงาน 1 ธันวาคม 
2559 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2.1 ประเมินผลฯ เจ้าหน้าท่ีทดลองงาน 
   2.2 ประเมินผลฯ เพื่อต่อสญัญา 
   2.3 ประเมินผลฯ ประจ าปี  

ประเมินผลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ๒ .๑  ด า เนินการประ เมินติ ดตามผลการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ก่อนครบทดลองงาน (ครบ 
3 เดือน)จ านวน ๓ อัตรา ได้แก่ 1. เจ้าหน้าที่
บริหารงานสื่อสารองค์กร 2. รองผู้อ านวยการ 
3. ผู้จัดการโครงการ สังกัดโปรแกรมอาหาร
เสริมและเวชส าอาง 
- ด าเนินการประเมินติดตามผลการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ีครบทดลองงาน (6 เดือน) ได้แก่    1. 
ผู้จัดการโครงการ สังกัดโครงการพิเศษจัดตั้ง
ศูนย์เทคโนโลยีหุ่นยนต์ทางการแพทย์ชั้นสูง   2. 
ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์ธุรกิจและเครือข่าย
ความร่วมมือ ให้ขยายการทดลองงาน 3 เดือน 
3. เจ้าหน้าท่ีการคลังอาวุโส ให้ขยายทดลองงาน 
3 เดือน 4. เจ้าหน้าที่บุคคลอาวุโส  



แผนด าเนินงาน  
เป้าหมาย 

ผลผลิต / หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน  

๒.๒ ด าเนินการประเมินผลต่อสัญญาปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ี ครบระยะสัญญา 

- เดือนตุลาคม 2559 จ านวน ๑ อัตรา  
ได้แก่ ผู้จัดการโครงการพิเศษ Adtec 
 
๒.๓ ในการประเมินผลประจ าปี ได้ด าเนินการ
ประเมินผลประจ าปีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โดย
ใช้ผลการปฏิบัติงานประจ าปีและสมรรถนะ 
(Competency)มาใช้ในการประเมิน โดยได้
ด าเนินการประเมินเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ แล้วเสร็จและเชื่อมโยงกับระบบการปรับ
ขึ้นเงินประจ าปี โดยปรับขึ้นเงินประจ าปีเมื่อ
เดือน ธันวาคม ๒๕๕๙ 
      

 

3. เงินเดือนและสวัสดิการ 
 
   3.1 เงินเดือน และสวสัดิการเจา้หน้าท่ี 
(รักษาพยาบาล, คลอดบุตร, ค่าเลา่เรียน
บุตร ฯลฯ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสขุภาพ
กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 จัดตรวจสุขภาพประจ าป ี
 

 
 
จ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าที่
ได้ตรงก าหนดเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แจ้ ง เข้ า /ออกและ
ประส านงานการ
เบิกจ่าย 
- ต่ ออายุ ก รมธรรม์

ภายในก าหนดเวลา 
- ข อ อ นุ มั ติ ก ร อ บ

วงเงินสวัสดิการแบบ
เลือกได้ต่อ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

 (บริหารภายใต้  
งบบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(บริหารภายใต้  
งบบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- ด าเนินการเบิกจ่ายสวัสดิการ ประเภทค่า

รักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร และ
สวัสดิการเลือกได้  

-  ด าเนินการการปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีใน
เดือนธันวาคม ๒๕๕๙ห 
-  แจ้งเจ้าหน้าที่พ้นทดลองการปฏิบัติงานเข้า
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ    
-  ด าเนินการเบิก/จ่ายเงินเดือน และสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร 
ประจ าเดือนได้ตามก าหนดระยะเวลา 
-  ด าเนินการในการสมัครเข้ากองทุนส ารอง 
เลี้ยงชีพให้กับเจ้าหน้าที่พ้นทดลองงาน 
 
- ด าเนินการติดต่อประสานกับบริษัทตัวแทน
ประกัน เรื่องเลือกแผนประกันชีวิต อุบัติเหตุ 
และสุขภาพกลุ่ม ประจ าปี ๒๕60 เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีเลือกแผน โดยให้อยู่ในกรอบวงเงินที่
ได้รับอนุมัติ 

- ด าเนินการรวบรวมข้อมูลในเรื่องแผนประกัน
ที่เจ้าหน้าท่ีเลือก เพื่อแจ้งตัวแทนประกัน  

- ด าเนินการจัดท าประกันกลุ่มให้กับเจ้าหน้าที่
ใหม ่

- ด าเนินการยกเลิกการท าประกันกลุ่มของ
เจ้าหน้าท่ีที่ลาออก 

- ด าเนินการส่งเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณี
เจ้าหน้าที่ส ารองเงินก่อนกับบริษัทประกันทุก
สัปดาห์ ได้ตรงเวลา 

 



แผนด าเนินงาน  
เป้าหมาย 

ผลผลิต / หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน  

 
 
 
 
๓.๔ ชุดเครื่องแบบเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ชุด
สากล) 
 
 
 
3.๕ การบ ารุงรักษาโปรแกรมเงินเดือน 
Business Plus 

(2,000 บาท * 55 
คน) 
 
 
 
 

 
คนละ 1 ชุด  
(2,800 บาท * 55 
คน) 
 
 
 

ต่ออายุการบ ารุงรักษา
โปรแกรมเงินเดือนปลีะ 
1 ครั้ง 

110,000 
(บริหารภายใต้งบ

บุคลากร) 
 
 
 

154,000 
(บริหารภายใต้งบ

บุคลากร) 
 
 

10,000        

-  ก าหนดแผนการตรวจสุขภาพประจ าปี  เดือน  
กรกฎาคม-สิงหาคม 2560 

 
 
 
 
-  ก าหนดด า เ นิ นการ  เ ดื อนพฤษภาคม -
กรกฎาคม ๒๕60 

 
 
 
-  ก าหนดด า เนินการ เดื อนกรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕60 

 
 4. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 
4.1 ระบบทดสอบคัดเลือกคนเข้าท างาน 

 
 

 
 
เพือ่ประกอบการ
พิจารณาในการสรรหา
และคัดเลือกเจ้าหน้าที ่
 

 
 

200,000 
 
 
 
 

 
 
- ก าหนดด าเนินการ เดือนตลุาคม – มีนาคม 
๒๕60 
 

๕. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (การศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย เพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการ) 
 
๕.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕60 
 
 
 
5.2 จดัส่งเจา้หน้าท่ีเข้าร่วมพัฒนา 
บุคลากรกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและ
ต่างประเทศ (การศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
ปฏิบัติงานวิจัย เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
การศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัตงิานวิจัย 
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1  แผน 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะตามความ
คาดหวังขององค์กร 
และสร้างพฤติกรรม
ตามค่านิยมหลัก 
(Core 
Competency)  
ปิด Gap Core 
Competency อย่าง
น้อย ๑ ตัว และ 
Managerial อย่าง
น้อย ๑ ตัว 

 
(บริหารภายใต้  
งบบุคลากร) 

 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๕.๑ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕60 และ
คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคล
พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

๕.๒ ด าเนินการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับการพัฒนา 
ดังนี ้
   ๑) อบรม “การสรา้งสื่ออินโฟกราฟฟิก” วันท่ี 
๒๖-๒๘ ตลุาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๕ คน 
   ๒) สัมมนา “การประยุกต์ใช้ G-Chat เพื่อ
ยกระดับการท างานสูร่ัฐบาลดิจิทลั” วันท่ี ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
  ๓) ประชุมนานาชาติ 16th FERCAP 
International Conference วันท่ี ๒๐-๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จ านวน ๑ คน 
   ๔) ร่วมงานเสวนา “เวทีคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อองคกรภาครัฐ” วันท่ี ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จ านวน ๒ คน 



แผนด าเนินงาน  
เป้าหมาย 

ผลผลิต / หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
5.3 จัดหลักสูตรฝึกอบรมภายใน (In-
house Training) และ กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้ กิจกรรมสร้างความรู้
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.4  กิจกรรมพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) 
 
 
5.5 ดงูานด้านการบริหารจัดการ
องค์กร กับหน่วยงานท่ีประสบ
ความส าเร็จ  

 

 
 
 
 
 
มีจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 
 
 

 
๑ ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ๕) อบรม “หลักการการบริหารความเสีย่งใน
การบริหารสินทรัพย์และการทุจรติในองคกร” 
วันท่ี ๘-๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๕ คน 
   ๖) อบรม “พัฒนาบุคลากรภาครัฐเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานภาครัฐ” 
วันท่ี ๑๕-๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๑ คน 
 
๕.๓ จดัอบรมภายใน จ านวน ๔ หลักสูตร ดังนี ้
       ๑) Planning & Monitoring : Inside 
Out & Outside In วันท่ี ๖ ตุลาภคม ๒๕๕๙ 
       ๒) การระงับข้อพิพาทด้วยวิธีการไกลเ่กลีย่
และอนุญาโตตลุาการ วันท่ี ๑๘ ตลุาคม ๒๕๕๙ 
       ๓) มาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 
วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
       ๔) การท าความเข้าใจข้อค าถามของแบบ
ส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – 
Based) และเทคนิคการเตรียมหลกัฐาน
ประกอบ วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 
6. กลยุทธ์บุคลากร (HR Strategy)  
 
 
 
 
6.1 Project Core value & Functional 
competency  
 
 
 
 
 
 
6.2 Project ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร, 
อัตราก าลังและโครงสร้างเงินเดือน  
 

 
เพื่อจัดท าเครื่องมือ
ส าหรับใช้ในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  
 
 
o จัดท ากิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากรมีค่านิยมตาม
ที่ตั้งไว้ เพื่อน าไปใช้ใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และน าไปสู ่
การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  
 
o เพื่อก าหนดกรอบ
อัตราก าลังคนให้
สอดคล้องกับภาระงาน
และโครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
๖.๒ ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อทบทวน
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๒๐ วัน ตัง้แต่วันท่ี ๑ 



แผนด าเนินงาน  
เป้าหมาย 

ผลผลิต / หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน  

 ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ โดยใช้
งบประมาณ ๙๘๐,๐๐๐ บาท 

7. กิจกรรมอื่นๆ 
  7.1  ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร  
และพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

  7.2  การจดัท ารายงานผลการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลเสนอ
คณะกรรมการบรหิาร 
 
 
 
7.3 จัดกิจกรรมการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

  7.4  บัตรเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

 
ประชุม
คณะอนุกรรมการอย่าง
น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
เพื่อให้ค าปรึกษาและ
จัดท าระเบียบฯ 
เกี่ยวกับบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

จัดท ารายงานผลการ
บริหารงานทรัพยากร
บุคคลไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมการรวมกลุ่ม
ของเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมแสดง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน จ านวน 1 
ครั้ง 
 
 
 

จัดท าบัตรให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มาเริ่ม
งานใหม่และเจ้าหน้าที่ท่ี
ต่อสัญญาจ้างใหม ่
 
 

 
(บริหารภายใต้  
งบด าเนินงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,000      
(ภายใต้งบ
ด าเนินงาน) 

 

 
- ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1/2560 วันที่ ๒6 
ตุลาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการจัดท าบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับ
เจ้าหน้าที่เริ่มงานใหม่ จ านวน 9 คน เจ้าหน้าที่
ปรับต าแหน่ง จ านวน 6 คน และเจ้าหน้าที่ต่อ
สัญญาจ้างใหม่ 1 คน 
 

รวม   
 

 



ข้อมูลเจ้าหน้าที่เข้า – ออก 
(พ.ศ. 2557 – 30 ธ.ค. 2559) 

 

ล าดับ ต าแหน่ง วันที่ลาออก สถานะ วันเริ่มงาน 
ระยะเวลา
การสรรหา 

สถานะปัจจุบัน 
(12 มี.ค.60) 

1 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยธุรกิจ
และควำมร่วมมือ 

1-เม.ย.-57 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  
1 พ.ค. 59 

2 ปี 1 เดือน  

2 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์กำร
ลงทุน 

1-ต.ค.-57 (ยังไม่ได้คนแทน)   1 ปี 2 เดือน  

       
3 ผู้จัดกำรโครงกำร

เครื่องมือแพทย์อำวุโส 
1-ต.ค.-57 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  

1 มี.ค.59 
1 ปี 6 เดือน ลำออก  1 เม.ย.60 

(ก ำลังรับสมัคร) 
4 ผู้จัดกำรโปรแกรม

หุ่นยนต์ 
1-เม.ย.-58 (ยังไม่ได้คนแทน)   1 ปี 5 เดือน  

5 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
บุคคลอำวุโส 

16-มี.ค.-58 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  
1 ก.ค. 59 

1 ปี 7 เดือน  

6 ผู้จัดกำรโครงกำร
หุ่นยนต์ 

1-ต.ค.-58 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  
18 เม.ย.59 

6 เดือน  

7 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์
นโยบำยและแผน 

16-ต.ค.-58 (ยังไม่ได้คนแทน)   11 เดือน ได้คนแทน แต่ยกเลิก
ภำยหลัง 

(ก ำลังรับสมัคร) 
8 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน

เลขำนุกำร 
16-ธ.ค.-58 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน 

1 พ.ย. 59 
1 ปี ลำออก  16 มี.ค.60 

(สอบข้อเขียน) 
9 ผู้ช่วยผู้จัดกำรโครงกำร

หุ่นยนต์ 
1-ก.พ.-89 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  

16 มี.ค. 59 
2 เดือน 
(มีกำร

ลำออกใหม่
อีกครั้ง  

16 ก.ย.59) 

ได้คนแทน 
เริ่มงำน 1 เม.ย.60 

10 เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 16-มี.ค.-59 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  
11 ก.ค.59 

5 เดือน  

11 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
สื่อสำรองค์กร 

1-ก.ค.-59 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน  
1 ส.ค. 59 

1 เดือน  

12 ผู้จัดกำรโครงกำร (เวช
ส ำอำง) 

1-ส.ค.-59 ได้คนแทนแล้ว เริ่มงำน   
1 ต.ค. 59 

 

2 เดือน   



ล าดับ ต าแหน่ง วันที่ลาออก สถานะ วันเริ่มงาน 
ระยะเวลา
การสรรหา 

สถานะปัจจุบัน 
(12 มี.ค.60) 

13 รองผู้อ ำนวยกำร (รับเพ่ิม) บรรจุแล้ว เริ่มงำน  
1 ต.ค. 59 

1 เดือน  
 

14 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
พัสดุ  

(เกษียณ)    
9 พ.ย.-59 

   (ก ำลังสอบข้อเขียน) 

15 ผู้จัดกำรโครงกำร
เครื่องมือแพทย์ 

1 ต.ค.-59     (ก ำลังสอบข้อเขียน) 

16 เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
ตรวจจ่ำย 

(เสียชีวิต  
1 ก.ค.-59) 

    ได้คนแทน แต่ยกเลิก
ภำยหลัง 

(ก ำลังสอบข้อเขียน) 
17 เจ้ำหน้ำที่สำรสนเทศ 16 มี.ค.60    (ก ำลังสอบข้อเขียน) 
18 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย

ยุทธศำสตร์และแผน
งบประมำณ 

(เกษียณ) 
3 มี.ค.60 

ได้คนแทนแล้ว 1 เม.ย.60   

รวบรวมข้อมลู  ณ มีนำคม 2560 

 

 


